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— Gemeinsam mehr erreichen

Protokoll

8. LAG- Vollversammlung der LEADER-Region Rhein-Wied

Am 25.01.2023, 17:10-18:35 Uhr

Ortsgemeinde Waldbreitbach - Hotel zur Post (Neuwieder Str. 44, 56588 Waldbreitbach)

Teilnehmer
Stimmberechtige Mitglieder der LAG, beratende Mitglieder, Gaste
(siehe Teilnehmerliste)

Anhangen/Materialen

Anlage 1: Teilnehmerliste

Anlage 2: Jahresbericht 2022

Anlage 3: Start 7. Projektaufruf Ehrenamtliche Blirgerprojekte

Tagesordnung
1. BegriBung
2. Feststellung der Beschlussféahigkeit der LAG-Vollversammlung
3. Genehmigung der Tagesordnung
4, Bericht des Regionalmanagements
4.1 Jahresriickblick 2022
4.2 Beschluss des Geschaftsberichts des LEADER-Regionalmanagements
Selbstevaluierung 2022
Wahl des LAG-Vorsitzenden und seiner Stellvertreter bis zum 01. Juli 2023
Die neue Forderperiode 2023-2027
Ehrenamtliche BlUrgerprojekte 2023: Beratung und Beschluss des Férderaufrufs
9. Verschiedenes und Ausblick

TOP 1 BegriiBung

el U

Zur Sitzung wurde form- und fristgerecht am 21.12.2022 eingeladen.

Der Vorsitzende der LAG Rhein-Wied, Blrgermeister der VG Unkel, Herr Karsten Fehr
konnte aufgrund einer Terminlberschneidung an der Sitzung nicht teilnehmen. Die
stellvertretenden Blirgermeister Herr Hans-Werner Breithausen und Herr Jan Ermtraud
konnten ebenfalls aufgrund eines Paralleltermins und Krankheit nicht anwesend sein.

Somit hat der Vertreter von Herrn Breithausen, Herr Karl-Josef Hilhner die Sitzungsleitung
Ubernommen. Herr Hihner begriiBt die Anwesenden und bedankt sich fir die Teilnahme.

TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit

Die LAG ist laut § 15 der Geschéaftsordnung der LAG Rhein-Wied beschlussfdahig, wenn
mindestens 50% der anwesenden stimmberechtigen Mitglieder den Wirtschafts- und
Sozialpartner und anderen Vertretern der Zivilgesellschaft zuzuordnen sind. Zudem darf
keine Gruppe mehr als 49% der Stimmrechte auf sich vereinen. Von 99 stimmberechtigten
Mitgliedern sind 14 anwesend. Davon sind 4 den Offentlichen Partnern, 3 den Wirtschafts-
und Sozialpartner (WISO) und 7 den Vertretern der Zivilgesellschaft zuzuordnen.

Frau Gérden nimmt an der Abstimmung nicht teil, um das Quorum zu halten.



Demnach stellt, Frau Schmidtholz fest, dass das Gremium beschlussfahig ist.

Anzahl der Personen und prozentuale Verteilung

gem. § 15 und Anlage 1 der GO

Anzahl Relative
Mitglieder Stimmrechte
1 Offentliche Partner 4 30
5 Wirtschafts- und Sozialpartner 3 24
(WISO)
3 Vertreter der Zivilgesellschaft 6 46

13 v. 99 100 l

TOP 3 Genehmigung der Tagesordnung Hhe e resle o

Nachdem die Einladung versandt wurde, haben sich Anderungen zur Tagesordnung
ergeben, die Frau Schmidtholz kurz erlautert. Der Vorsitzende schlagt vor, die
Tagesordnung zu erweitern.

Die neue Tagesordnung lautet wie folgt:

1. BegridBung
2. Feststellung der Beschlussfahigkeit der LAG-Vollversammlung
3. Genehmigung der Tagesordnung
4, Bericht des Regionalmanagements
4.1 Jahresrickblick 2022
4.2 Beschluss des Geschaftsberichts des LEADER-Regionalmanagements
5. Selbstevaluierung 2022
6. Wahl des LAG-Vorsitzenden und seiner Stellvertreter bis zum 01. Juli 2023
7. Wahl von Nachfolgern von ausgeschiedenen Mitgliedern
8. Die neue Forderperiode 2023-2027
9. Ehrenamtliche Blrgerprojekte 2023: Beratung und Beschluss des Férderaufrufs
10. Verschiedenes und Ausblick
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Es ergeht folgender Beschluss:

,Die Vollversammlung der LAG Rhein-Wied beschlieBt die Anderung der Tagesordnung wie
in der Sitzung am 25.01.2023 vorgestellt"

Ja Nein- An- Quorum
Stimmen Stimmen [Enthaltungen wesend 13 von

1 Offentliche Partner 4 0 0 4 30
2" Wittschafts: Und Sozialpatiner == 3¢ === 0s = 0 i e s g ’;4*'7
(WISO)
3 Vertreter der Zivilgesellschaft 6 0 0 6 46
RE e ey SE SR e e e s SRINTaRG S Rl 13 v. e
99 100 W

Interessenkonflikt: NEIN

Beschlussfahigkeit: beschlussfahig

TOP 4 Bericht des Regionalmanagement = s
4.1 Jahresriickblick 2022

Frau Schmidtholz stellt kurz die durch das Regionalmanagement geleistete Arbeit vor.
Sie gibt einen Uberblick Uber die im Kalenderjahr 2022 stattgefundenen Aktivitdten
sowie der im LEADER-Prozessverlauf erfolgten Tatigkeiten.

Im Jahr 2022 bewilligte LEADER-Einzelvorhaben:

1. Geburtshaus am Rhein (Privattrager)
Gesamtkosten: 645.611,00 €; LEADER-F6rderung: 63.905,84 €
Stand: abgeschlossen (November 2022)

2. Biirgerpark Unkel (Gemeinsam fiir Vielfalt e.V.)
Gesamtkosten: 195.100,00 €; LEADER-F&rderung: 146.325,00 €
Stand: bewilligt (ZB: 14.03.2022)

3. Fitnessarea in der Rheinanlage (ProJu Bad Honningen)
Gesamtkosten: 20.672,82 €; LEADER-Férderung: 15.504,62 €
Stand: bewilligt (ZB: 06.04.2022)

4. Entwicklung einer touristischen Gesamtstrategie (VG Bad Honningen)
Gesamtkosten: 23.000,00 €; LEADER-F6rderung: 17.250,00 €
Stand: bewilligt (ZB: 01.09.2022)

5. AuBenbeleuchtung Tourist-Information Waldbreitbach (Touristik-Verband
Wiedtal e.V)
Gesamtkosten: 8.140,67 €; LEADER-Férderung: 4.070,33 €
Stand: bewilligt (ZB: 18.11.2022)

6. Adventskalenderhaus (Weihnachtsdorf Waldbreitbach e.V.)
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Gesamtkosten: 25.568,70 €; LEADER-F6rderung: 10.734,15 €
Stand: bewilligt (ZB: 18.01.2023)

Im weiteren Verlauf gibt Frau Schmidtholz einen kurzen Uberblick iiber die
durch die LAG Rhein-Wied ausgewéhlten Kooperationsprojekte.

1. Imagefilm (Naturpark Rhein-Westerwald)
Kooperation mit LAG Raiffeisen-Region
Stand: abgeschlossen

2. Mittelrheinbotschafter
Kooperation mit LAG Welterbe Oberes Mittelrheintal
Stand: bewilligt, in Umsetzung

3. Digitaler Marktplatz Westerwald ,,Waller Markt™
Kooperation mit LAG Raiffeisen-Region, Westerwald, Westerwald-Sieg
Stand: bewilligt, in Umsetzung

4. Landwirtschaft ein Gesicht geben
Kooperation mit LAG Westerwald-Sieg und Raiffeisen-Region
Stand: bewilligt, in Umsetzung

5. Touristischer Infoterminal Westwaldpark
Kooperation mit LAG Raiffeisen-Region und die LAG Westerwald-Sieg
Stand: bewilligt, in Umsetzung

6. Ausflugsschifffahrt
Kooperation mit LAG Rhein-Eifel
Stand: ausgewahlt (Umlaufverfahren 06.12.2022)

Vorhaben ,,Ehrenamtliche Biirgerprojekte"

Im Kalenderjahr 2022 konnten insgesamt 15 Blrgerprojekte im Umfang von 30.000 Euro
zur Férderung ausgewdhlt werden (vgl. beigefiigte Prasentation).
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4.2 Beschluss des Geschiftsberichts des LEADER-Regionalmanagements

Es ergeht folgender Beschluss:

,Die LAG-Vollversammlung beschlieBt den vorgelegten Geschaftsbericht des LEADER-
Regionalmanagements flr den Zeitraum Januar bis einschlieBlich Dezember 2022. Das
Regionalmanagement ist befugt noch ausstehende, redaktionelle Anderungen
durchzufliihren und den Bericht an die ADD weiterzuleiten."

Ja Nein- An- Quorum
Stimmen Stimmen [Enthaltungen wesend 13 von
13
1 Offentliche Partner 2l 4 0 0 4 - 30
, Wirtschafts- und Sozlalpaltiehs - B 0 0 B s ZT*
(WISO)
3 Vertreter der Zivilgesellschaft 6 0 0 6 46
e 13 0 ) 13 v. i
' |
99 100 |
==

Interessenkonflikt: NEIN

Beschlussfahigkeit: beschlussfahig

= TRl |

TOP 5 Selbstevaluierung 2022 e

Im Gegensatz zu den vorherigen Jahren wird die Selbstevaluierung direkt am Abend Uber
das Online-Tool Mentimeter durchgefiihrt. Frau Schmidtholz erldutert, dass in den letzten
Jahren die Umfragen nicht reprdsentativ waren, sodass man sich dieses Jahr flir einen
direkten Austausch entschieden hat. Nach der Teilnahme stellt Frau Schmidtholz kurz die
Ergebnisse vor.

Auf Nachfrage von Herrn Betzing wird die Entwicklung der Ergebnisse im Vergleich zu den
vorherigen Jahren im Protokoll dargestellt.

o Das Ziel ,Ehrenamtliche férdern bzw. unterstlitzen" hat sich in den Jahren als das
wichtigste Ziel etabliert, das die LAG mit LEADER erreichen mochte. Die
~Ehrenamtlichen Blirgerprojekte" als Férdermdglichkeit haben gezeigt, wie wichtig
kleine Projekte fir die Weiterentwicklung einer Region sind.

¢ Die Evaluierung in den letzten Jahren hat gezeigt, dass die Projekte aus dem
Handlungsfeld ,Regionale Identitat & soziales Miteinander", sowie ,Wohnen, Leben
& Arbeiten" fir die Befragten besonders wichtig sind.

¢ Im Allgemeinen sind die Befragten zufrieden mit dem LEADER-Prozess in der
Region. Die aufwendige Blirokratie wird weiterhin durch die Befragten angemerkt.

o Besonders positiv wurde die Vorbereitung auf die Gremiensitzung bewertet. In den
letzten Jahren fanden die Befragten die Arbeit des Regionalmanagements sehr
bemerkenswert.

o Die Offentlichkeitsarbeit der LAG wurde in den letzten Jahren zwischen gut und
befriedigen bewertet. Die Befragten finden jedoch, dass das LEADER-Prozess in der
Region mehr prasent sein kénnte.
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Herr von Weichs wilinscht sich zukiinftig mehr Aktivitdten, bei denen man die Sitzungen
mit einem Besuch an geférderten Projekten verkn(pft.

TOP 6 Wahl des LAG-Vorsitzenden und seiner Stellvertreter bis 01. Juli
2023

Laut dem § 8 Abs. 1 GO wahlt die LAG-Vollversammlung i.d.R. alternierend fiir ein Jahr
eine/-n Blrgermeister/-in bzw. eine Person, die die Funktion des Blirgermeisters
wahrnimmt mit 2/3- Mehrheit zum/-r Vorsitzenden. Frau Schmidtholz stellt den
Wahlvorschlag vor:

Vorsitzender: Karsten Fehr, (Blrgermeister der VG Unkel)
- Stellvertreter: Hans-Glinter Fischer bzw. Frank Becker, Hans-Werner Breithausen,

Jan Ermtraud

Der Wahlvorschlag wird mit 12 Ja-Stimme und 1 Nein-Stimme eingenommen.

Ja Nein- An- Quorum

Stimmen Stimmen Enthaltungen wesend 13'von
13
1 Offentliche Partner 4 0 0 4 30
5 Wirtschafts- und Sozialpartner 3 0 0 3 24

(WISO)
3 Vertreter der Zivilgesellschaft 5 1 0 6 46
| 12 1 0 13 v

99 100

Interessenkonflikt: NEIN

Beschlussfahigkeit: beschlussfahig

TOP 7 Wahl von Nachfolgern von ausgeschiedenen Mitgliedern
Laut § 13 Abs. 2 der Geschdftsordnung der LAG Rhein-Wied ist beim Ausscheiden eines
stimmberechtigten Mitgliedes ein/-e neue/-r Vertrete/-in der gleichen Interessensgruppe
zu bestimmen. Frau Schmidtholz verdeutlicht, dass bei den Offentlicher Partner Herr Hans-

Glnter Fischer (bisher Beauftragter der VG Linz) von Herrn Frank Becker (Blirgermeister
der VG Linz) abgel6st wird. Die Mitwirkung dieser Entscheidung gilt ab 28.01.2023.
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Es ergeht folgender Beschluss:

,Die LAG-Vollversammlung nimmt den vorgenannten Personalwechsel zur Kenntnis und
bestdtigt Herrn Frank Becker als Nachfolger von Herrn Hans-Glnter Fischer zum Mitglied
der LAG-Vollversammlung. Zusétzlich wird Herr Frank Becker als Nachfolger von Herrn
Hans-GUlnter Fischer in das LAG-Entscheidungsgremium gewahlt."

Ja Nein- B An- Quorum
Stimmen Stimmen Enthaltungen wesend 13 von

1 Offentliche Partner 4 0 0o 4 30
2 Wirtschafts- und Sozialpartner 3 0 D e e i
(WISO)
'3 Vertreter der Zivilgesellschat @ 6 0 0o 6 46
RS TR o s e e e e T e
99 100 i

Interessenkonflikt: NEIN

Beschlussfahigkeit: beschlussfahig

e

Herr Wagner erldutert, dass am 8. November 2022 nach verschiedenen Anpassungen die
LILE durch das Ministerium anerkannt wurde. Flr die nachste Foérderperiode sind 3,1
Millionen zur Verfligung gestellt worden. In der letzten Férderperiode wurden bis jetzt 1,3
Millionen in die Region investiert.

TOP 8 Die neue Férderperiode 2023-2027

Die Inhalte der LILE werden kurz vorgestellt. Des Weiteren erklart Herr Wagner, dass das
Ziel der LAG ist, die neue Foérderperiode im Juli 2023 zu starten und zeitnah einen ersten
LEADER-Projektaufruf zu starten. Voraussetzung dafiir ist die Genehmigung der
Geschaftsordnung sowie die Besetzung des Regionalmanagements. Zudem erklért Herr
Wagner, dass eine Arbeitsgruppe die Ubergangsphase organisieren wird. Es ist geplant, die
konstituierende Sitzung im April/Mai 2023 zu veranstalten.

Die alte LAG muss bis 2026 bestehen bleiben, d.h. es kdnnen zwei LAGn parallel existieren.
Um dies praktikabel zu halten, kdnnen vorbereitende MaBnahmen und Aufgaben an die
jeweilige LAG Ubertragen werden. D.h.:

e Das alte Regionalmanagement kann im Auftrag der alten LAG im begrenzten
Umfang (weniger als 50% des Arbeitsumfangs eines Quartals) auch vorbereitende
MaBnahmen flir die neue LAG (z.B. Konzeption Férderaufruf, GO, Auswahlkriterien)
und die Umsetzung/Begleitung ehrenamtlicher Birgerprojekte Vorhaben
unterstitzen.

¢ Das neue Regionalmanagement kann nach Beschluss der alten LAG im Auftrag der
neuen LAG im begrenzten Umfang (weniger als 50% des Arbeitsumfangs eines
Quartals) die Betreuung alter Vorhaben Ubernehmen (z.B. Ex-post-Bewertung,
Regionalbudget, Ehrenamtliche Blirgerprojekte, Kooperationsvorhaben).
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Beschluss 8.1:

»,Das alte Regionalmanagement wird im Auftrag der alten LAG im begrenzten Umfang
(weniger als 50% des Arbeitsumfangs eines Quartals) auch vorbereitende MaBnahmen flr
die neue LAG (z.B. Konzeption Forderaufruf, GO, Auswahlkriterien) und die
Umsetzung/Begleitung ehrenamtlicher Blrgerprojekte unterstitzen."

Ja Nein- : An- Quorum

Stimmen Stimmen Enthaltungen wesend 13 von
13

1 Offentliche Partner 4 0 0 4 - 30
? Wirtschafts- und Sozialpartner 3 e [ e e 772747"' ]
(WISO)
3 'Vert'i*étérraferﬁiiviIgjeseilschaft 6 0 0 6 46
e — 13 =0y o 13 v. :
29 100

Interessenkonflikt: NEIN

Beschlussfahigkeit: beschlussfahig

Beschluss 8.2:

»~Das neue Regionalmanagement und die neue Geschéftsstelle werden nach Beschluss der
alten LAG im Auftrag der neuen LAG im begrenzten Umfang (weniger als 50% des
Arbeitsumfangs eines Quartals) die Betreuung alter Vorhaben tibernehmen (z.B. Ex-post-
Bewertung, Regionalbudget, Ehrenamtliche Blirgerprojekte, Kooperationsvorhaben)."

Ja Nein- An- Quorum
Stimmen Stimmen Enthaltungen wesend 13 von
13
1 Offentliche Partner 4 0 0 4 30
, Wirtschafts- und Sozialpartner 3 0 0 3 M
(WISO)
'3 Vertreter der Zivilgesellschaft 6 0 0 6 46
) : SRS o o R T ‘
99 100 |

Interessenkonflikt: NEIN '
Beschlussfahigkeit: beschlussfahig

TOP 9 Ehrenamtliche Biirgerprojekte 2023: Beratung und Beschluss des
Forderaufrufes

|
|
|
Frau Schmidtholz erldutert, dass flr das Jahr 2023 erneut 30.000,00 € an Landesmitteln

fur die Finanzierung von ehrenamtlichen Blrgerprojekten zu Verfligung stehen. Seitens des
Ministeriums wurden verschiedene Optionen flr die Umsetzung dieser Mittel vorgestellt:
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1. Option: Umsetzung durch die alte LAG. Hier wird die alte LAG den Forderaufruf
unter Anwendung der aktuell genehmigten Kriterien beschlieBen und auswdahlen. Die
Umsetzung erfolgt in der urspriinglichen Gebietskulisse der LAG. Wa&hrend die Abrechnung
in der neuen LAG durch die Ubertragung dieser Aufgabe an die neue LAG erfolgt. Ein
Beschluss ist bis zum 16.02.2023 der ADD mitzuteilen. Frau Schmidtholz erklart, dass diese
die bevorzugte Mdoglichkeit sowohl von der ADD als auch vom Ministerium fur die
Umsetzung der Ehrenamtlichen Blirgerprojekte und Regionalbudget ist.

2. Option: Umsetzung durch die neue LAG. Frau Schmidtholz erlautert, dass hier
der Umsetzungsstart zu spat ware. Da man erstmal die neue LAG konstituieren, sowie die
Auswahlkriterien und die Geschéftsordnung anerkennen muss.

3. Option: Keine Umsetzung. Mit dieser Option wiirde die LAG auf die Mittel sowohl
flr Blrgerprojekte als auch Regionalbudget verzichten.
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Beschluss 9.1:

»Die LAG Rhein-Wied beschlieBt, den Férderaufruf zu den Ehrenamtlichen Blirgerprojekten
unter Anwendung der aktuell genehmigten Kriterien durchzufiihren. Die Umsetzung erfolgt
in der aktuellen Gebietskulisse. Die Aufgaben zur Abrechnung beider Férderaufrufe soll an
die neue LAG Ubertragen werden."

Ja Nein- An- Quorum

Stimmen Stimmen 'Enthaltungen” wesend 13 von
13

1 Offentliche Partner 4 0 ’ 4 30

'2 Wirtschafts- und Sozialpartner 3 S 1 R 3 . F
(WISO)

3 Vertreter der Zivilgesellschat 6 0 0 6 46

AR e - o0 o g e e gy,

99 100 }

i SScaes —-
Interessenkonflikt: NEIN
Beschlussfahigkeit: beschlussfihig

Frau Schmidtholz stellt den Projektaufruf fiir die Ehrenamtlichen Biirgerprojekte 2023 vor.
Mit dem 26. Januar 2023 soll der Projektaufruf starten. Als Einreichungsfrist wird der 03.
April 2023 vorgeschlagen. Auswahltermin wére der 26. April 2023. Die Ehrenamtlichen
Blrgerprojekte kdnnten dann zwischen April und Oktober 2023 umgesetzt werden, sodass
der Stichtag fiir die Abrechnung der 15. Oktober 2023 darstellt.

Es ergeben sich keine Anmerkungen oder Anderungswunsche.
Beschluss 9.2:

+«Die LAG-Vollversammlung beschlieBt den Férderaufruf flir ehrenamtliche Blirgerprojekte
wie in der Online-Sitzung am 25.01.2023 vorgestellt mit einem Budget von 30.000 €. Die
Geschaftsstelle wird ermadchtigt einen entsprechenden Antrag auf Férderung bei der
Bewilligungsbehdrde zu stellen.™

Ja Nein- X ~ An- Quorum

Stimmen Stimmen 'Enthaltungen’ wesend' 13'von

1 Offentliche Partner 7 4 0 0 4 - 30
5 Wirtschafts- und Sozialpartner 3 0 0 3 24
(WISO)
'3 Vertreter der ZiViIrges'eIIschaft 6 0 0 6 46
e T T 13 e T e SR e
29 100

Interessenkonflikt: NEIN

Beschlussfahigkeit: beschlussfihig
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TOP 10 Verschiedenes und Ausblick
Frau Schmidtholz stellt die anliegenden Termine vor:
26.01.2023 Ehrenamtliche Biirgerprojekte
Start Férderaufrufe
03.04.2023 Ehrenamtl. Biirgerprojekte
Stichtag, Einreichung von Férderantrégen bei der LAG-Geschéftsstelle
26.04.2023 LAG-Entscheidungsgremium

Auswahlsitzung Ehrenamtliche Blrgerprojekte 2023

Herr Hihner bedankt sich fir die Teilnahme und verabschiedet Biirgermeister Herr Hans-
Glnter Fischer, sowie den Stellvertreter der Geschaftsstelle Herr Rolf Schmidt-Markoski
von der LAG ganz herzlich.

Die Sitzung wurde um 18:35 Uhr beendet
Walbreitbach/ Winnweiler, den 01. Februar 2023

%/
A?/er Rbcio Fernandez Suarez,
2 VG

/| /
KarI—José H

Beigeordnet Rengsdorf-Waldbreitbach entra Regionalentwicklung
(Vertreter Herr Breithausen)

(Schriftfihrerin)
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