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5. LAG-Vollversammliung der LEADER-REGION RHEIN-WIED

am 15.01.2020, 18:00 - 19:35 Uhr,
Sitzungssaal der Verbandsgemeindeverwaltung Linz am Rhein

Teilnehmer
Stimmberechtigte Mitglieder der LAG, beratende Mitglieder, Géaste
(siehe Teilnehmerliste)

Anhdnge/Materialien

Anlage 1: Teilnehmerliste

Anlage 2: Prasentationsfolien

Anlage 3: Geschéftsbericht

Anlage 4: Anderungen zur Fortschreibung der LILE
Anlage 5: Aufruf ehrenamtlicher Blirgerprojekte 2020

Tagesordnung
(1) BegriuBung
(2) Genehmigung der Tagesordnung
(3) Feststellung der Beschlussfahigkeit der LAG-Vollversammlung
(4) Jahresrickblick 2019 & Beschluss des Geschéftsberichts des LEADER-

Regionalmanagements

(5) Aktualisierung der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie (LILE)
(6) Wahl des LAG-Vorsitzenden und seiner Stellvertreter fir das Kalenderjahr 2020
(7) Wahl von Nachfolgern von ausgeschiedenen Mitgliedern
(8) Beratung & Beschluss des Forderaufrufs ,,Ehrenamtliche Blirgerprojekte 2020"
(9) Verschiedenes und Ausblick

TOP 1 BegriiBung

Der Vorsitzende der LAG Rﬁein-Wied, Beauftragter der VG Bad Hoénningen in der Funktion des
BlUrgermeisters, Herr Reiner W. Schmitz begriiBt die Anwesenden. Er stellt fest, dass zur
Vollversammlung mit Schreiben vom 05.12.2019 form- und fristgerecht eingeladen wurde.

TOP 2 Genehmigung der Tagesordnung

Einwendungen oder Anderungen zur Tagesordnung ergeben sich keine.
Die Tagesordnung wird in der vorliegenden Form einstimmig angenommen.

TOP 3 Feststellung der Beschlussfihigkeit

Die LAG ist laut § 15 der Geschéftsordnung der LAG Rhein-Wied beschlussféhig, wenn
mindestens 50% der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder den Wirtschafts- und
Sozialpartnern und anderen Vertretern der Zivilgesellschaft zuzuordnen sind. Zudem darf
keine Gruppe mehr als 49% der Stimmrechte auf sich vereinen. Von 99 stimmberechtigten
Mitgliedern sind 17 anwesend. Davon sind 5 den Offentlichen Partnern, 6 den Wirtschafts- .
und Sozialpartnern (WISO) und 6 den Vertretern der Zivilgesellschaft zuzuordnen. Demnach
stellt der Vorsitzende, Herr R.W. Schmitz fest, dass das Gremium beschlussféhig ist.

LEADER-Regionalmanagement Rhein-Wied
Conrad Siebert (06302/9239-18, conrad.siebert@entra.de) bty _
Luzie Schwarz (02644/5601-35, luzie.schwarz@vg-linz.de) I ¥

www.region-rhein-wied.de | www.facebook.com/lag.rheinwied



Anzahl der Personen und prozentuale Verteilung

SOLL -~ [ STI
gem. § 11 und Anlage 1 der Anwesenheit am
- 60 @ SESSSN09T01°2010 B
Anzahl Relative
Mitglieder Stimmrechte Anzahl Prozent
. in Prozent
1 Offentliche Partner _ 14 14,1 5 29,4
Wirtschafts- und Sozialpartner 40 40,4
2 (WISO) 6 35,3
3 Vertreter der Zivilgesellschaft 45 45,5 6 35,3
99 100,0 17 100,0

TOP 4 Jahresriickblick 2019 & Beschluss des Geschiftsberichts des
LEADER-Regionalmanagements

Herr Reiner W, Schmitz stellt kurz die durch das Regionalmanagement geleisteten Arbeiten
vor, die er im letzten Jahr als Vorsitzender begleitet hat. Er verweist auf die wichtigen und
wesentlichen Vorbereitungen in der Projekt- und Gremienarbeit, deren Abstimmungen in
insgesamt 11 Koordinatorensitzungen erfolgten und auf weitere Gesprache, die u. a. auf
Landesebene zur Sicherung des Mittelabflusses stattgefunden haben. Bevor Herr Schmitz
das Wort an Herrn Siebert weiterreicht, bedankt er sich bei ihm fiir die ausgezeichnete
Zusammenarbeit.

Herr Siebert erldutert sodann den aktuellen Sachstand. Er gibt einen Uberblick tiber die im
Kalenderjahr 2019 stattgefundenen Aktivitdten sowie der im LEADER-Prozessverlauf
erfolgten Tatigkeiten.

Von rund 35 erfolgten Beratungen zu LEADER-Einzelvorhaben flihrten in 2019 neun der
Projektideen zu Neubewilligungen. Von den eingereichten ,Ehrenamtlichen
Blrgerprojekten™ gingen elf in die Umsetzung. Die LAG selbst setzte drei eigene Vorhaben
um. Darliber hinaus ging die LAG Rhein-Wied mit benachbarten Lokalen Aktionsgruppen
insgesamt sieben LEADER- Kooperationsvorhaben ein.

Im Jahr 2019 bewilligte LEADER-Einzelvorhaben:

1. Sprache fiir Frauen als Schliissel zur Integration (VG Bad Honningen)
e Gesamtkosten: 21.636,00 €
e LEADER-Férderung: 16.227,00 €
e Stand: umgesetzt, zur Auszahlung beantragt (ZA 31.10.2019)

2. Anlage eines kommunalen Lehr-Weinberges (0OG Ockenfels)
e Gesamtkosten: 16.808,26 €
e LEADER-Férderung: 12.606,20 €
e Stand: bewilligt, in Umsetzung (ZB 28.01.2019 und 23.10.2019)

3.Unkel goesVenice —-Ein Kunstprojekt zum Thema Leerstand (privat)
e Gesamtkosten: 54.322,73 €
e LEADER-Férderung: 22.824,67 €
e Stand: bewilligt, in Umsetzung (ZB 02.04.2019)

4.Premiumwanderweg ,Linzer Basaltschleife"™ (Stadt Linz)
e Gesamtkosten: 29.925,55 €
e LEADER-Férderung: 17.944,16 €
e Stand: bewilligt, in Umsetzung (ZB 30.01.2019)



5.AuBenanlagen mit E-Bike-Ladestation am Touristikbiiro (0G Waldbreitbach)
e Gesamtkosten: 25.043,55 €
e LEADER-Férderung: 18.735,53 €
e Stand: bewilligt, in Umsetzung (ZB 11.09.2019)

6.Gestaltung des Platzes an der Servitessenkirche (Stadt Linz)
o Gesamtkosten: 55.317,50 €
s LEADER-Férderung: 41.488,12 €
e Stand: bewilligt, in Umsetzung (ZB 11.10.2019)

7.Interaktives Touristen-kommunikationssystem (Stadt Linz)
e Gesamtkosten: 96.915,35 €
e [EADER-Férderung: 53.301,88 €
s Stand: bewilligt, in Umsetzung (ZB 19.12.2019)

8.Museumspéadagogischer Anbau LernWeltan die RomerWelt (VG Bad H6nningen)
e Gesamtkosten: 311.827,60 €
o LEADER-F6rderung: 233.870,70 €
e Stand: Antrag vollstindig eingereicht(FA 28.11.2019)

Aktuell in Planung befindliche Einzelvorhaben:

9.Errichtung einer multifunktionalen Sportanlage (0OG Waldbreitbach)
e Gesamtkosten: 362.000,00 €
e LEADER-Fbrderung: 250.000,00 €
e Stand: durch LAG ausgewiéhlit, Forderantrag in Vorbereitung (EG 17.10.2019)

10.Gesellschaftliche und berufliche Teilhabe fiir Frauen (VG Bad Honningen)
e Gesamtkosten: 33.012,00 €
e LEADER-Fbrderung: 24.759,00 €
o Stand: durch LAG ausgewdhlt, Férderantrag in Vorbereitung (EG 17.10.2019)

11.Kunsthof im ehemaligen Armenhaus Unkel (K. Hann, privat)

12.Biirgerpark Unkel (EA Unkel e.V./Verein Gemeinsam fiir Vielfalt)

13.Aufbau eines Netzwerks fiir Nachbarschaftshilfe (Biirger fiir Biirger e.V. Linz)

14.Konzept zur Nutzung von Bergbaufolgelandschaften (OG Dattenberg)

Zu den Projekten No. 11-14 haben im Jahr 2019 erste Beratungsgesprache stattgefunden.
Die Vorhaben werden auf die Einreichung zum Stichtag 29. April 2020 (8. LEADER-Projekt-
aufruf) vorbereitet.

Vorhaben ,Ehrenamtliche Biirgerprojekte"

Von insgesamt 19 im dritten Aufruf fristgerecht bei der Geschaftsstelle eingereichten

Projektantréagen im Vorhaben ,Ehrenamtliche Birgerprojekte 2019" konnten 11
Projekttrager mit einer Gesamtférdersumme von 19.999,99 € unterstiitzt werden.



LAG-eigene Vorhaben
Fiir die LAG Rhein-Wied selbst wurden in 2019 drei Vorhaben auf den Weg gebracht:

1. jugendmacht! Wir gestalten Rhein-Wied
e Gesamtkosten: 58.384,03 €
e LEADER-Férderung: 43.788,02 €
s Stand: abgeschlossen (AZM 28.11.2019)

2. Regionales Barriere-Kataster Rhein-Wied
s Gesamtkosten: 67.952,81 €
o LEADER-Fbrderung: 50.964,60 €
e Stand: bewilligt, in Umsetzung (ZB 12.12.2019)

3. Nachhaltige Entwicklung des Kleinprivatwaldes
o Gesamtkosten: 240.118,20 €
e LEADER-Forderung: 180.088,65 €
o Stand: bewilligt, in Umsetzung (ZB 17.12.2019)

Im weiteren Verlauf gibt Herr Siebert einen kurzen Uberblick iiber die durch die
LAG Rhein-Wied ausgewdhlten Kooperationsprojekte.

1. Relaunch der Webseiten entlang des Romantischen Rheins
e Kooperation mit LAG Welterbe Oberes Mittelrheintal, Rhein-Eifel, Rheingau
(Hessen) Stand: umgesetzt

2. Gastefiihrerausbildung: ,, Zertifizierte Natur-und Landschaftsfiihrer Westerwald™
e Kooperation mit LAG Raiffeisen-Region, Westerwald, Westerwald-Sieg
Stand: bewilligt, in Umsetzung

3. Regionale Produkte und Direktvermarktung
s Kooperation mit LAG Westerwald-Sieg, Raiffeisen-Region und Westerwald
e Stand: bewilligt, in Umsetzung

4. Innovatives Marketing fiir den Direktvertrieb der Mittelrhein Riesling Charta
e Kooperation mit LAG Welterbe Oberes
e Stand: bewilligt, in Umsetzung

5. Naturschutz-Netzwerk-Naturpark (Naturpark Rhein-Westerwald)
e Kooperation mit LAG Raiffeisen-Region, Stadt Neuwied, VG Asbach
e Stand: Antrag vollstindig eingereicht

6. Digitale Informationspunkte (Naturpark Rhein-Westerwald)
e Kooperation mit LAG Raiffeisen-Region, Stadt Neuwied, VG Asbach
e Stand: Antrag vollstindig eingereicht

7. LANDerLEBEN~-LandFrauenbringen es auf den Punkt
e Kooperation mit LAG Hunsrick und elf weiteren Lokalen Aktionsgruppen
e Stand: durch LAG ausgewéhlt, Forderantrag in Vorbereitung

8. Geotouristisches Entwickiungskonzept
o Kooperation mit LAG Raiffeisen-Region
o Stand: durch LAG ausgewihlit

9. Gastefiihrerausbildung ,,Kultur-und Weinbotschafter fiir das Mittelrheintal"
o Kooperation mit LAG Welterbe Oberes Mittelrheintal, Rhein-Eifel und Rheingau
(Hessen)
s Stand: zuriickgezogen



Besondere Vorhaben:

Die LEADER-Region Rhein-Wied hat im August 2018 einen Antrag zur Erstellung eines
kommunalen E-Mobilitdtskonzeptes im Férderaufruf des Bundesministeriums fir
Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) gestellt. Das BMVI hat diesem Antrag am
30.07.2019 mit Zuwendungsbescheid entsprochen und insgesamt 86.432,00 Euro fiir die
Durchfiihrung dieses Vorhabens bewilligt.

Dass die Bundeszuwendung - trotz der direkten Verbindung des Vorhabens zur
Entwicklungsstrategie (LILE) der Region - nicht bei der finanziellen Erfolgsmessung
berlicksichtigt werden kann, wird von der Vollversammlung kritisch betrachtet.

Die Leistungen zur Erstellung eines E-Maobilitatskonzeptes sind nach erfolgter 6ffentlicher
Ausschreibung am 31.10.2019 an die Firma Steinbacher Consult in NeusaB vergeben
worden. Das erste Auftaktgesprdch zur Umsetzung dazu hat am 12. Dezember 2019
stattgefunden.

Mittelverfiigbarkeit & Kiirzung des LAG-Plafonds:

Wie bereits in den LAG EG-Sitzungen vom 18.06.2019 und 17.10.2019, erldutert Herr
Siebert erneut, dass die ELER-Verwaltungsbehtrde im Rahmen des LEADER-Lenkungs-
ausschusses bekanntgegeben hat, dass Kirzungen erfolgen, sofern die Beanspruchung (=
vorliegende Antrége bei der ADD) der ELER-Mittel (Grundplafond inkl. Aufstockungen) zum
31.12.2019 80% nicht erreicht. Durch die eingeraumte Nachfrist bis Ende Januar 2020
wird die LAG Rhein-Wied einen Mittelabruf i. H. v. ~70 % erreichen. Damit konnte die
Ausschopfung des LAG-Plafonds (beriicksichtigt werden bewilligte & vollstidndige
Antrage) innerhalb eines Jahres von 28% auf ~70 % gesteigert werden. Daher ist
trotz des erfolgreichen Jahresabschlusses mit einer Kiirzung des LAG-Plafonds von 1,75
Mio. € auf ~1,3 Mio. € zu rechnen.

Projektevaluierung / Jahrliche Evaluierung der SMART-Ziele:

Die Zielbetrachtung erfasst die in den vier verschiedenen Handlungsfeldern durchgefiihrten
Projekte. Herr Siebert zeigt den Vergleich zwischen geplanten und umgesetzten Projekten
in den einzelnen Handlungsfeldern pro Teilhandlungsfeld auf,

Die groBte Zahl an Projekten wurde im Handlungsfeld Regionale Identitat und soziales
Miteinander umgesetzt. Es folgen die Handlungsfelder Tourismus und Kultur sowie
Kulturlandschaft und Biodiversitat. Das Handlungsfeld Wohnen, Leben und Arbeiten kann
die wenigsten umgesetzten Projekte vorweisen,

Griinde fiur die Nichterreichung der gesetzten Ziele sind vielfédltig zu sehen. Das extrem
aufwendige und blrokratische Antrags-, Abrechnungs- und Kontrollverfahren schreckt
zahlreiche potentielle Antragsteller ab. Insbesondere ,junge" LEADER-Regionen haben es
zu Beginn einer LEADER-Forderperiode schwer, potentielle Antragsteller zu finden.

Die Schwierigkeiten bei der Kombination verschiedener 6ffentlicher Finanzmittel oder auch
die Zeit des Verfahrens ldsst ebenfalls viele Antragsteller nicht auf LEADER-Férdermittel
zugreifen, fiihrt Herr Siebert aus.

Herr Turck, Abteilungsleiter Landentwicklung und landliche Bodenordnung beim DLR
WESTERWALD-OSTEIFEL und beratendes Mitglied der LAG Rhein-Wied, bestétigt die
AusfUhrungen von Herrn Siebert und Problematiken auch fiir anderen LAG'en.

Herr Blrgermeister Fischer verweist in diesem Zusammenhang auf die zu Beginn der
Forderperiode zahlreichen umzusetzenden auch zdéhen Faktoren in Abstimmung mit der



ADD. Dazu gehoren beispielsweise die Umsetzungen in der LILE und die Geschaftsordnung.
Aber auch die Rilcknahme von Projekten oder der Abruf (ber anderweitige
Férderprogramme, wie das E-Mobilitdtskonzept, seien mit einer der Griinde dafiir, dass die
seinerzeit in der LILE angesetzten Ziele nicht erreicht werden konnten.

Der Vorsitzende Reiner W. Schmitz stimmt den Ausfihrungen seiner Vorredner zu.
Offentlichkeitsarbeit / Vernetzung

Herr Siebert féhrt fort und berichtet Uber die Leistungen des Regionalmanagements im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung. Dazu zéahlen die Initiierung, Begleitung
und/oder das Moderieren in Arbeitskreisen, Projektgruppensitzungen sowie die Vertretung
der LAG Rhein-Wied auf Bundes- und Landesebene.

Neben der Erstellung und Veroéffentlichung von Newslettern, Presseberichten zum LEADER-
Prozess in den lokalen Medien, informiert die LAG im Internetauftritt und in der Regel
wochentlich Giber den eigenen Social-Media-Auftritt, der sich zu etablieren scheint. So ist
beispielsweise die Zahl der Abonnenten beim Facebook-Auftritt um 280 auf insgesamt 337
gestiegen. Darilber hinaus fand am September 2019 das zweite Regionalforum der LAG
zum Motto ,Wohnen, Leben und Arbeiten" statt.

In diesem Zusammenhang bittet LAG-Mitglied Daniel Schmitz die Offentlichkeitsarbeit
weiterhin insbesondere im Online- und Uber den Social-Media-Auftritt zu intensivieren. Der
Informationsfluss und die Erreichbarkeit potentieller Projekttréager seien Uber die
Zusendung und/oder Veréffentlichung von Newslettern in den lokalen Medien begrenzt.
Dr. Scheinpflug macht darauf aufmerksam, das Zertifikat der Web-Site der LEADER-Region
einmal zu prifen, da diese beim Aufruf als ,unsicher" angezeigt wirde und damit in der
Google-Rangliste nach unten rutsche.

Die LAG Mitglieder Heinz-Jérg D&hler und Frau Nicole Emmler erkléren, dass sie sich bei
der Verstetigung des Projektes ,jugendmacht” kinftig eine Beteiligung ihrer Institution
winschen.

Nach kurzer Beratung Uber den Tagesordnungspunkt werden hinsichtlich der Beschluss-
fassung keine Interessenskonflikte gemeldet.

Es ergeht folgender Beschluss:

.Die LAG-Vollversammlung beschlieBt den vorgelegten Geschaftsbericht des
LEADER-Regionalmanagements flr den Zeitraum Januar bis einschlieBlich Dezember 2019,
Das Regionalmanagement ist befugt noch ausstehende, redaktionelle Anderungen
durchzufihren und den Bericht an die ADD weiterzuleiten."

Ja Nein- An- Quorum

Enthaltungen

Stimmen Stimmen wesend

1 Offentliche Partner 5 0 0 X 29,4
> Wirtschafts- und Sozialpartner 6 0 0 6 35.3
(WISO)
3 Vertreter der Zivilgesellschaft 6 0 0 6 35,3
17 17v. 100,0
99

Interessenkonflikt: NEIN

Beschlussfahigkeit: beschlussfahig
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TOP 5 Aktualisierung der Lokalen Integrierten Landlichen
Entwicklungsstrategie (LILE) Feststellung der Beschlussfihigkeit

Die Zielbetrachtung und deren Evaluierung im Zeitraum der Férderperiode bis 2020 macht
die Anpassung der SMART-Ziele in der LILE deutlich.

Um neu eingereichten Projekten eine Bepunktung oder erhdhte Bepunktung zu ermdéglichen,
ist es notwendig eine Anpassung in den einzelnen Handlungsfeldern vorzunehmen.

Ziele die zwischenzeitlich als unrealistisch angesehen werden und/oder besser (ber andere
Férderkandle erreicht werden kénnen sollen demnach dezimiert und andere aufgestockt
werden. (Beispiel Breitbandversorgung, Generationstibergreifende Projekte)

Herr Siebert stellt die einzelnen Anpassungen in den jeweiligen Handlungsfeldern vor.

Um die Attraktivitat fir Gemeinnitzige Tréger zu steigern soll der bisherige Basisférdersatz
von bisher 40 auf 50 % und die Premiumférderung von 50 auf 75 % angehoben werden.

Bei den weiteren Anderungen hinsichtlich der Foérdersitze bzw. der Anpassung der
Auswahlgrundlage (Checkliste) handelt es sich um Klarstellungen oder redaktionelle
Anderungen.

Anmerkungen oder weitere Anderungswiinsche ergeben sich keine.
Interessenskonflikte werden keine gemeldet.

Es ergeht folgender Beschluss:

.Die LAG-Vollversammlung beschlieBt die vorgeschlagenen Anpassungen an der Lokalen
Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie (LILE) vorzunehmen. Das Regionalmanage-
ment ist befugt noch ausstehende, redaktionelle Anderungen durchzufithren und die LILE
zur Genehmigung an die ADD weiterzuleiten.”

Ja Nein- An- Quorum
Stimmen Stimmen Enthaltungen ... 4

1 Offentliche Partner 5 0 0 5 29,4
2 Wirtschafts- und Sozialpartner 6 0 0 6 35,3
(WISO)
3 Vertreter der Zivilgesellschaft 6 0 0 6 35.3
17 17 v. 100,0
99

Interessenkonflikt: NEIN

Beschlussfihigkeit: beschlussfihig

TOP 6 Wahl des LAG-Vorsitzenden und seiner Stellvertreter fiir das
Kalenderjahr 2019

Gem. § 8 (1) der Geschaftsordnung der LAG Rhein-Wied wéhlt die LAG ihren Vorsitzenden
alternierend. Entsprechend lautet der Wahlvorschlag

Vorsitzender: Hans-Glnter Fischer, Blirgermeister der Verbandsgemeinde Linz am Rhein

Stellvertreter:
Hans-Werner Breithausen
Karsten Fehr

Reiner W. Schmitz



Es werden keine Interessenskonflikte gemeldet.

Nachdem einvernehmlich (ber die offene Durchfiihrung der Wahl entschieden wurde,
wahlit die LAG Vollversammlung Herrn Hans-Gunter Fischer zum 1. Vorsitzenden.
Herr Fischer nimmt die Wahl des Vorsitzenden an.

Ja Nein- An- Quorum
Stimmen Stimmen Enthaltungen . ...,

1 Offentliche Partner 5 0 0 5 29,4
> Wirtschafts- und Sozialpartner 6 0 0 6 35.3
(WISO) |
3 Vertreter der Zivilgesellschaft 6 0 0 6 35,3
17 17 v. 100,0
99

Interessenkonflikt: NEIN

Beschlussfahigkeit: beschlussfihig

Herr Hans-Glnter Fischer Gbernimmt als neuer Vorsitzender der LAG Rhein-Wied die
Sitzungsleitung.

Bevor er im Verlauf der Sitzung fortfahrt, bedankt er sich bei Herrn Reiner W. Schmitz fur das
besondere Engagement und die geleistete Arbeit im vorangegangenen Jahr.

TOP 7 Wahl von Nachfolgern von ausgeschiedenen Mitgliedern

Im laufenden Kalenderjahr haben sich einige personelle Verdnderungen ergeben, die eine
Wahl von Nachfolgern in der LAG Rhein-Wied erforderlich macht.

Bei den Vertretern der Zivilgesellschaft ergeben sich folgende Wechsel:
1) Ausgeschieden: Herr Dr. Hermann-Josef Sich, Vertreter der AG Senioren Unkel.
- Wahlvorschlag fir die LAG-Vollversammlung: keiner.
- Wahlvorschlag fir das LAG-Entscheidungsgremium:
Herr Wolfgang Ploger (ebenfalls AG Senioren Unkel), bisheriger Vertreter fir

das ausgeschiedene Mitglied, rlickt als standiges EG-Mitglied nach.

2) Ausgeschieden: Herr Pfarrer Andreas Arend, Vertreter der Katholischen
Kirchengemeinde Unkel St. Pantaleon Unkel

Wahlvorschlag fiir die LAG-Vollversammiung: Pfarrer Michael Ottersbach,
Leitender Pfarrer im Sendungsbereich Bad Honnef / Unkel.

3) Ausgeschieden: Frau Carmen Boden, Vertreterin fiir die kfd Waldbreitbach, wird
durch ihre Tétigkeit als Burgermeisterin der Ortsgemeinde Hausen / Wied kinftig als
Vertreterin der Gruppe Offentliche Partner geflihrt.

- Wahlvorschlag fiir die LAG-Vollversammlung: keiner.



Bei den Wirtschafts-& Sozialpartnern (WiSo) ergeben sich folgende Wechsel:

- Wahlvorschlag fur die LAG-Vollversammlung (Neumitglied):
Frau Diana Gottes, Pflegedienstleitung ,H&usliche Pflege Rheinwaldheim™.

- Wahlvorschlag fir das LAG-Entscheidungsgremium:
Frau Diana Gottes, Pflegedienstleitung ,Hausliche Pflege Rheinwaldheim™ als
Nachfolgerin von Frau Anette Scholl, Einrichtungsleitung Seniorenzentren
»St. Suitbertus und St. Elisabeth®, die berufsbedingt ihre Funktion nicht weiter
wahrnehmen kann.

Nachdem sich Frau Géttes kurz dem Gremium vorgestellt hat und Einvernehmen darlber
besteht, die Wahl éffentlich durchzufiihren, ergeht der folgende Beschluss.

Beschluss:
Die LAG-Vollversammlung nimmt die Wahlvorschldge und damit die vorgenannten Personal-

wechsel zur Kenntnis und bestétigt die jeweiligen Nachfolger/-innen als ordnungsgemaBe
Mitglieder der LAG-Vollversammlung."

;:immen gg:':men Enthaltungen w:;:end Quorum
1 Offentliche Partner 5 0 5 29,4
> Wirtschafts- und Sozialpartner 6 0 0 6 35:3
(WISO)
3 Vertreter der Zivilgesellschaft 6 0 0 6 35,3
17 i7v. 100,0
99
Interessenkonflikt: NEIN
Beschlussfahigkeit: beschlussfihig

Durch die Personalwechsel d@ndert sich die Stimmverteilung in der LAG-Vollversammlung
kinftig und fir die nachfolgenden Beschliisse wie folgt.

Anzahl der Personen  und prozentuale Verteilung

SOLL IST
gem. § 11 und Anlage 1 der Anwesenheit am
¥ A A eI O 50 Sk - 2 ] 09.01.2019
Anzahl Relative
Mitglieder Stimmrechte Anzahl Prozent
in Prozent
1 Offentliche Partner 15 - 15,2 5 27,8
Wirtschafts- und Sozialpartner 41 41,4
2 (WISO) 7 38,9
3 Vertreter der Zivilgesellschaft 43 43,4 6 33,3
99 100,0 18 100,0

Der Vorsitzende stellt fest, dass die Beschlussfahigkeit weiterhin gegeben ist.



TOP 8 Beratung und Beschluss des
Forderaufrufs ,,Ehrenamtliche Biirgerprojekte 2020"

Hinweis: Der Beschluss erfolgt gem. § 6 Abs. 3 der Geschiftsordnung durch die
anwesenden Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums.

Seit 2017 bietet sich die Mdoglichkeit im Rahmen ,Ehrenamtlicher Blirgerprojekte®
Kleinstvorhaben mit gemeinnitziger Zielsetzung nach vereinfachten Bestimmungen
umzusetzen. Auch in diesem Jahr stehen vorbehaltlich der tatsachlichen Bereitstellung durch
das Land RLP und der Ubernahme der Auswahlgrundlage inkl. Projektskizze und
Zielvereinbarung des Vorjahres wieder 20.000 € an Landesmitteln zur Verfligung.

Zeitplan:
Start des Projektaufrufs: 16. Januar 2020 bzw. nach Erhalt des Staatssekretdr-Schreibens

Einreichungsschluss: 16. Marz 2020
Auswahltermin: 01. April 2020
Umsetzungszeitraum: April bis Oktober 2020
Stichtag fiir die Abrechnung: 15. Oktober 2020
Es werden keine Interessenkonflikte gemeldet.

Es ergeht folgender Beschluss:

Die anwesenden Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums beschlieBen den vorgestellten
Projektaufruf ehrenamtliche Blirgerprojekte.

;:immen :ﬁ::men Enthaltungen w:snend RQuorum
1 Offentliche Partner 5 0 0 5 41,7
> Wirtschafts- und Sozialpartner 5 0 0 5 41,7
(WISO)
3 Vertreter der Zivilgesellschaft 2 0 0 2 16,6
12 12 v. 100,0
19
Interessenkonflikt: NEIN beschlussfahig

Beschlussfahigkeit:
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Weitere Themen und Anfragen werden nicht vorgebracht, sodass das Regionalmanagement

abschlieBend auf folgende Termine hinweist:
e 05./06. Februar 2020

10. LEADER-Lenkungsausschuss in Adenau (LAG Rhein-Eifel)
o 16. Mdrz 2020
Ehrenamtliche Blrgerprojekte, Stichtag fur die Einreichung von Projektskizzen
01. April 2020
Ehrenamtliche Birgerprojekte, Auswahltermin (14. Sitzung LAG-
Entscheidungsgremium)
e« 14, April 2020
8. LEADER-Projektaufruf, Stichtag fir die Einreichung von Projektsteckbriefen
e 29, April 2020
8. LEADER-Projektaufruf, Auswahltermin (15. Sitzung LAG-Entscheidungsgremium)

Gegen 19:35 h schlief3t der Vorsitzende die Sitzung.

Linz am Rhein, den 16.01.2019

M R

Hans-Gunter Fischer
Vorsitzender der LAG Rhein-Wied

oG

Luzie Schwarz
SchriftfUhrerin

11



