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Geschiftsordnung
der Lokalen Aktionsgruppe
Rhein-Wied
im Rahmen des LEADER-Programms 2014-2020

Auf der Grundlage

des Artikels 34 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Européischen
Parlaments und des Rates vom 17.12.2013 mit gemeinsamen Bestimmungen
uber den Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Européischen
Sozialfonds, den Kohéasionsfonds, den Européischen Landwirtschaftsfonds fiir
die Entwicklung des landlichen Raums und Europdischen Meeres- und
Fischereifonds (ESI-VO);

des Artikels 42 der Verordnung (EU) 1305/2013 des Europédischen Parlaments
und des Rates vom 17.12.2013 tiber die Férderung der landlichen Entwicklung
durch den Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des
landlichen Raums (ELER) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr.
1698/2005 (Amtsblatt der Européischen Union (347/487);

der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 240/2014 der Kommission vom
07.01.2014 zum Europaischen Verhaltenskodex fur Partnerschaften im
Rahmen der Europaischen Struktur- und Investitionsfonds;

der Partnerschaftsvereinbarung zwischen Deutschland und der Europaischen
Kommission fir die Umsetzung der ESI-Fonds unter dem Gemeinsamen
Strategischen Rahmen in der Foérderperiode 2014 bis 2020 gemaR Art. 14 der
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013;

des rheinland-pfélzischen Entwicklungsprogramms ,UmweltmaRnahmen,
Landliche Entwicklung, Landwirtschaft, Erndhrung‘ (EULLE) fir den
Forderzeitraum 2014-2020

wird zur Umsetzung der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie (LILE)
fur das nachstehende unter § 1 bezeichnete Gebiet die Lokale Aktionsgruppe (LAG)
Rhein-Wied eingerichtet.
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Praambel

Leitgedanke fir die Durchfihrung des Entwicklungs-Programms EULLE bildet der
Bottom-up-Ansatz, der durch die Lokale Aktionsgruppe (LAG) gewihrleistet wird.
Hierbei handelt es sich um die Partnerschaft, die die Beteiligten zur Umsetzung von
LEADER bilden.

Die LAG gewabhrleistet, dass die Entwicklungsstrategie sowie die Projekte, die sich
daraus entwickeln, aus Sicht des landlichen Raums vor Ort geboren werden und sich
somit im Einklang mit den Vorstellungen der Bevolkerung der landlichen Region
befindet.

Die Geschaftsordnung der LAG enthélt die Einzelregelungen fiir die Gestaltung der
Arbeits- und Abstimmungsprozesse innerhalb der LAG und deren Gremien. Zudem
verfugt die LAG iber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer
Lokalen Integrierten L&ndlichen Entwicklungsstrategie (LILE) und damit bei der
Auswahl von Vorhaben (Projekten), fur die eine LEADER-Férderung beantragt werden
soll. Sie ist in ihrer Auswahlentscheidung an die Einhaltung der Bestimmungen zur
ordnungsgemafen Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens gebunden.

Dabei hat sie formale Mindestvoraussetzungen zu erfillen, insbesondere:

o Die Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zur Erreichung der Ziele der
lokalen Entwicklungsstrategie

o Erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu beachten

o Die Vermeidung von Interessenskollisionen von Mitgliedern des
Entscheidungsgremiums

e Die Sicherstellung, dass mindestens 50 % der Stimmen in den
Auswahlentscheidungen von Partnern aus dem nichtéffentlichen Bereich
stammen und dass auf der Entscheidungsfindungsebene weder der 6ffentliche
Sektor noch eine einzelne Interessensgruppe mit mehr als 49 % der
Stimmrechte vertreten ist.

e Die Uberwachung und Steuerung der Umsetzung der Entwicklungsstrategie
durch geeignete MalRnahmen.
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§1

Name, Sitz der Geschéftsstelle, Gébietskulisse

(1) Name
Die Lokale Aktionsgruppe tragt den Namen ,,Rhein-Wied", nachstehend kurz ,LAG*

genannt.

(2) Geschaftsstelle
Die Geschaftsstelle der LAG hat ihren Sitz in der Verbandsgemeindeverwaltung Linz

am Rhein.

(3) Gebietskulisse
Das Gebiet umfasst/erstreckt sich auf die Verbandsgemeinden Bad Hénningen, Linz
am Rhein, Unkel und Waldbreitbach.

§2

Rechtsform

Die LAG Rhein-Wied verfugt nicht Uber eine eigene Rechtspersonlichkeit. Sie wird vertreten

durch die Verbandsgemeinde Linz am Rhein als juristische Person des ¢ffentlichen Rechts.

§3
Zweck, Aufgaben und Zielsetzung der LAG

(1) Die LAG ,Rhein-Wied" konstituiert sich, um in einer strukturierten und organisierten Form

verschiedene Gruppen des Aktionsgebietes an der Entwicklung der Region zu beteiligen.

(2) Die LAG ist Trager der Umsetzung der Lokalen Integrieten Landlichen
Entwicklungsstrategie (LILE) der LEADER-Region Rhein-Wied.

(3) Die LAG hat sich ein Leitbild gegeben, das die Vision der regionalen Entwicklung fur die
Zukunft darstellt. Dieses bildet die Grundlage fur die regionale Entwicklungsstrategie und
fir ein nachhaltig entwickeltes, klimaschonendes, partizipatives Sozial- und
Wirtschaftsleben.
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§4
Organe der LAG

Die Organe der LAG Rhein-Wied sind:
¢ Vollversammlung
¢ Entscheidungsgremium
¢« Steuerungsgruppe
¢ Vorsitzende/r
¢ Geschéftsfuhrer/in

¢ Regionalmanagement

§5
Vollversammlung

Zusammensetzung, Befugnisse und Aufgaben der Mitgliederversammiung

(1) Die LAG ist eine Partnerschaft aus Vertretern von éffentlichen Stellen, Wirtschafts- und
Sozialpartnern sowie anderen Vertretern der Zivilgesellschaft.
Sie stellt eine ausgewogene und reprasentative Partnerschaft von Akteuren mit
Wirkungsbereichen im landlichen Raum dar und ist somit in der Lage, gemeinsam eine
Entwicklungsstrategie fir das LAG-Gebiet selbstverantwortlich auszuarbeiten und
durchzufthren.
Dabei setzt sich die LAG zusammen aus:
= Stimmberechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der Wirtschafts- und Sozialpartner.
» Stimmberechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der Zivilgesellschaft.
« Stimmberechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der ¢ffentlichen Verwaltung.

¢ Mitgliedern mit beratender Stimme.

a. Die Mitglieder der LAG mussen in dem betreffenden Gebiet anséssig sein oder fiir das

Gebiet zusténdig sein (z.B. Vertreter von Landes- und Kommunalbehérden).
b. Die Mitgliedschaft in der LAG erfolgt auf freiwilliger Basis. Die Arbeit in der LAG ist

ehrenamtlich. Aufwandsentschéadigungen werden nicht gezahlt. Die Mitglieder
verpflichten sich, die Aufgaben und Ziele der LAG unparteiisch zu unterstiitzen.
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c. Keine der im Absatz (1) genannten stimmberechtigten Gruppierungen darf mehr als 49
Prozent der Stimmrechte auf sich vereinigen. Scheidet ein/e stimmberechtige/r
Vertreter/in aus, ist von der gleichen Interessensgruppe ein/e neue/r Vertreter/in zu

bestimmen.

d. Die LAG Rhein-Wied definiert sich als personenbezogene LAG. Eine Benennung und

Entsendung von Vertretern ist nicht vorgesehen.

e. Zu den Sitzungen der LAG kénnen bei Bedarf weitere Personen, Institutionen,

Organisationen und Sachverstandige beratend hinzu gezogen werden.

—h

Die Mitglieder der LAG sind in der Anlage 1 des § 12 der Geschéaftsordnung aufgefihrt.

(2) Die LAG-Vollversammlung besitzt folgende Befugnisse:
e Beschluss der LILE und deren Fortschreibung(en).
¢ Wahl und Abberufung einer/s Vorsitzenden und von drei Stellvertretern/innen.
« Wahl und Abberufung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums.
« Wahl und Abberufung der Mitglieder der Steuerungsgruppe.
« Beschluss und Anderungen der Geschaftsordnung.

« Auflésung der LAG.

(3) Der LAG-Vollversammlung obliegen folgende Aufgaben:
¢ Umsetzung der LILE.
e Uberwachung und Steuerung der Umsetzung der LILE (u.a. Abnahme der
Jahresberichte, der Konten und der Jahresabschlisse).

§6
Entscheidungsgremium

Zusammensetzung, Befugnisse und Aufgaben

(1) Das Entscheidungsgremium soll sich aus insgesamt 14 stimmberechtigten Mitgliedern
zusammensetzen. Jedes Mitglied kann eine/n Stellvertreter/in haben. Es besteht aus:
« 4 Burgermeister
¢ 1 Vertreter/in des Naturparks Rhein-Westerwald
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5 WiSO-Partner
4 Vertreter der Zivilgesellschaft
4 Dberatende Mitglieder: ADD, DLR, der/die Geschaftsfihrer/in, das

Regionalmanagement

Die/der LAG-Vorsitzende bzw. seine Stellvertreter/innen stehen automatisch dem

Entscheidungsgremium vor.
Die Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums sind in der Anlage 1 des § 12 der

Geschéftsordnung aufgefiihrt.

(2) Das Entscheidungsgremium ist zentrales Gremium mit der Befugnis zur Projektauswahl
fur LEADER-Projekte zur Umsetzung der LILE.

(3) Dem Entscheidungsgremium obliegen nach Unterzeichnung einer Vertraulichkeits-

vereinbarung folgende Aufgaben:

®

Erarbeitung der fir die Projektauswahl erforderlichen Regeln, deren Grundsatze im
Kapitel Projektauswahlverfahren der LILE dargelegt sind.

Prufung der fur die Projektauswahl eingereichten Unterlagen.

Festlegung der Projektaufrufe

Beschluss von Kooperationsvereinbarungen und -vertrdgen mit anderen LEADER-
Regionen

Beschluss uber die Verwendung der projektunabhangigen Mittel

§7
Steuerungsgruppe

Zusammensetzung, Befugnisée und-Aufgaben

(1) Die Steuerungsgruppe soll sich aus insgesamt 10 stimmberechtigten
Mitgliedern zusammensetzen. Jedes Mitglied kann eine/n Stellvertreter/in haben. Sie
besteht aus:den 4 Blirgermeistern

3 WISO-Partnern

3 Vertretern der Zivilgesellschaft

2 beratenden Mitgliedern: der/die Geschaftsfihrer/in und das Regionalmanagement.

Die/der LAG-Vorsitzende bzw. seine Stellvertreter/innen stehen automatisch der

Steuerungsgruppe vor.
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Die Mitglieder der LAG-Steuerungsgruppe sind in der Anlage 1 des § 12 der Geschéftsordnung

aufgefiihrt.

(2)

(3)

(1)

(3)

Der Steuerungsgruppe obliegt die Befugnis zur Definition der Aufgaben des

Regionalmanagements.

Weitere Aufgaben der Steuerungsgruppe sind:
o Steuerung des operativen Geschafts, dabei insbesondere Planung, Beschluss und
Umsetzung des Kommunikationsplans

¢ Durchfihrung der Evaluierung im Einvernehmen mit der LAG-Vollversammlung.

§8
Vorsitzende/r und Vertretungsregelung

Zusammensetzung, Befugnisse und Aufgaben

Die LAG-Vollversammlung wahit alternierend fur ein Jahr eine/n Burgermeister/in zum/zur
Vorsitzenden und aus dem gleichen Personenkreis drei Stellvertreter/innen mit 2/3-
Mehrheit.

Der/die  Vorsitzende hat Steuerungsfunktion und steht automatisch dem

Entscheidungsgremium, der Steuerungsgruppe sowie dem Regionalmanagement vor.

Die/Der Vorsitzende beruft die Sitzungen ein und leitet sie. Er/sie hat die Befugnis, ad hoc
Entscheidungen zu treffen. Entscheidungen, die nicht bis zur nachsten Sitzung der
Steuerungsgruppe warten kénnen, trifft die/der Vorsitzende als ad hoc-Entscheidung und

informiert die Steuerungsgruppe unverziglich.

Der/Dem Vorsitzenden obliegen folgende Aufgaben:

¢ Leitung der Vollversammiung,

» Leitung des Entscheidungsgremiums,

« Leitung der Steuerungsgruppe,

¢ Festlegung der Einladungen und Tagesordnungen,
¢ Vertretung der Interessen der LAG nach auf3en,

« Einladung zum 6&ffentlichen Regionalforum.
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§9
Geschaftsflihrung

(1) Zur Wahrnehmung der laufenden Geschafte bestellt die/der Vorsitzende in Absprache mit

den Ubrigen Birgermeistern eine Geschéftsfilhrung, die der Verbandsgemeinde Linz am

Rhein obliegt.

(2) Dem/Der Geschaftsfuhrer/in obliegen folgende Aufgaben:

®

]

Fahrung der Geschafte der LAG.

Schriftliche Information der Antragsteller/innen, deren Projektvorschlége durch die LAG
abgelehnt wurden. Dabei ist die/der Antragsteller/in darauf hinzuweisen, dass ihr/ihm
der 6ffentliche Verfahrens- und Rechtsweg offen steht.

Finanzielle Abwicklung der LAG-Region Rhein-Wied.

Vertretung der LAG in allen Rechtsangelegenheiten.

§10

Regionalmanagement

(1) Zur Wahrnehmung der weiteren laufenden Geschéfte bestellt die/der Vorsitzende in

Absprache mit den Ubrigen Burgermeistern ein externes Regionalmanagement.

(2) Das Regionalmanagement Ubernimmt die Koordination der Weiterentwicklung der LILE,

organisiert und koordiniert die Umsetzung der Entwicklungsstrategie, unterstitzt

Projektvorschlage und Antrége, bringt diese zur Entscheidungsreife und legt diese dem

LAG-Entscheidungsgremium vor.

(3) Dem Regionalmanagement obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

[

Fordermittelmanagement in Zusammenarbeit mit der Geschéftsfilhrung.

Steuerung, Organisation und Moderation von Beteiligungsprozessen (u.a.
Veranstaltungen, Gremien, Netzwerktreffen. Dazu zahlen u.a. die Vor- und
Nachbereitung sowie Durchfuhrung der Sitzungen der LAG und deren Gremien,
insbesondere fristgerechte Einladung, umfangreiche Informationsversorgung der LAG-
Mitglieder zu den entsprechenden Tagesordnungspunkten, Protokollerstellung und

Versand der Niederschriften).
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« |dentifizierung und ErschlieBung regionaler Potenziale im Rahmen eines
sektorentibergreifenden Entwicklungsprozesses.

¢ Netzwerkarbeit (u.a. Abstimmung mit Fachbehérden und anderen regionalen
Initiativen).

* Verantwortliche Umsetzung von LAG-Projekten (Konzeptentwicklung, Beantragung,
Projektmanagement, Abrechnung).

» Information, Beratung und Aktivierung der Bevolkerung.

» Initierung, Identifizierung, Beurteilung, Begleitung und Beférderung zielgerichteter
Projekte (Dritter) zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie.

e Beratung Dritter bei der Projekt- und Konzeptentwicklung sowie der Akquise von
Finanzierungsmaglichkeiten.

¢ Monitoring des Prozesses.

¢ Vorbereitung der Evaluierung.

»  Weiterentwicklung der Entwicklungsstrategie.

¢ Fortschreibung des Aktionsplans.

« Offentlichkeitsarbeit (u.a. Verfassen von Pressemitteilungen, Pflege des
Internetauftritts, Marketing fir die Region).

e Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen im
LEADER-Netzwerk.

§ 11
Arbeitsgruppe

Bei Bedarf kénnen durch die Steuerungsgruppe thematische Arbeitsgruppen einberufen
werden.

Siehe hier auch § 18 dieser Geschaftsordnung.

§ 12

Zusammensetzung der LAG und deren Organe mit Zuordnung zu Gruppen

Eine Mitgliederliste mit prozentualer Zuordnung zu den Gruppen ist in Anlage 1 beigefugt.
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(1)

3)

§13
Weitere Mitglieder / Einberufung neuer Mitglieder

Nicht stimmberechtigte, beratende Mitglieder der LAG:
Die Mitgliedschaft in der LAG erfolgt auf freiwilliger Basis. Die Mitglieder verpflichten sich,
die Aufgaben und Ziele der LAG unparteiisch zu unterstutzen.

Scheidet ein Mitglied aus, so kann der Vorsitzende der LAG ein neues Mitglied
vorschlagen, welches die entsprechende Gruppierung reprasentiert. Die LAG kann das

neue Mitglied mit einfacher Mehrheit berufen.

Weitere Mitglieder kénnen von der LAG mit 2/3 Mehrheit einberufen werden, sofern dies

als erforderlich und sachdienlich angesehen wird.

§14

Einberufung von Sitzungen der LAG-Vollversammlung

Die LAG wird von dem/der Vorsitzenden nach Bedarf in der Regel drei Wochen vor der
Versammlung einberufen. Zwischen Einladung und Sitzung der LAG miissen jedoch
mindestens 14 volle Kalendertage liegen.

Die LAG tagt in der Regel mindestens einmal jahrlich. Die Sitzungen der LAG Voll-
Versammlung sind &ffentlich, sofern nicht eine Beratung in nichtéffentlicher Sitzung der
Natur des Beratungsgegenstandes nach erforderlich ist.

Im Zweifelsfall entscheidet die LAG-Vollversammiung mit einfacher Mehrheit Uber die
Behandlung einer Angelegenheit in nichtéffentlicher Sitzung. Uber den Ausschluss oder
die Wiederherstellung der Offentlichkeit wird in nichtéffentlicher Sitzung beraten und

entschieden.

Eine Sitzung ist in einem Zeitraum von 4 Wochen einzuberufen, wenn mehr als die Halfte
der LAG-Mitglieder dies wiinscht.

Der Vorsitzende ladt zur Sitzung der LAG ein mit Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung.
Die Ubermittlung von Einladungen fir diese Organe erfolgt grundsétzlich durch
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elektronische Datenlbertragung. Mitglieder, die Uber keine E-Mail-Adresse verfligen,
erhalten Einladungen per Fax, bzw. per Post.
Des Weiteren werden den Mitgliedern der LAG die entsprechenden Unterlagen zu den

Projekten mit der Einladung zur Sitzung zur Verfigung gestellt.

§14 a

Arbeitsweise Entscheidungsgremium

Das LAG-Entscheidungsgremium tagt mindestens zwei Mal pro Jahr, damit eine regeimafige

Bearbeitung von Projektantragen gewahrleistet ist.

§14b

Arbeitsweise Steuerungsgruppe

In der Regel trifft sich die LAG-Steuerungsgruppe einmal monatlich. Die Einladung sowie die

Vor- und Nachbereitung der Termine bernimmt das Regionalmanagement.

§15
Beschlussfahigkeit /Stimmrecht in der LAG

(1) Ein Beschluss der LAG bedarf der einfachen Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder, auler wenn diese Geschéftsordnung qualifizierte Mehrheit
vorsieht. Die LAG ist beschlussfahig, wenn von den anwesenden stimmberechtigten
Mitgliedern mindestens 50 Prozent den Wirtschafts- und Sozialpartnern und anderen
Vertretern der Zivilgesellschaft zuzuordnen sind beziehungsweise keine der drei Gruppen
der Vertreter offentlicher Stellen, der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der
Zivilgesellschaft mehr als 49 Prozent der Stimmrechte auf sich vereinigt. Beschliisse
werden grundsatzlich in offener Abstimmung und mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei

Stimmengleichheit wird der Beschluss abgelehnt.

(2) Die Beschlussféhigkeit wird aktenkundig zu Beginn der Sitzungen und im Bedarfsfall bei

Verédnderung der Anwesenheit zu jeder nachfolgenden Beschlussfassung festgestelit.
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(3)

(1)

(2)

Ist die LAG im Sinne von § 15 (1) nicht beschlussfahig, so fassen die anwesenden
Mitglieder einen Beschluss unter Vorbehalt. Die Entscheidungen der nicht anwesenden
Mitglieder werden nachtraglich im Umlaufverfahren schriftlich (das heiRt auch per Telefax
oder per E-Mail) eingeholt. Nach angemessener Verschweigefrist von zwei Wochen wird
Zustimmung unterstellt. Auf diese Rechtsfolge ist vorher seitens der Geschéftsfiihrung

ausdriicklich hinzuweisen.

Die LAG-VoIIversamqung kann zuséatzlich im Umlaufverfahren (per E-Mail) abstimmen,
wobei diese Abstimmungen dann mit einer Zweidrittel-Mehrheit ausfallen mussen. Den
Mitgliedern der LAG-Vollversammiung ist mind. zwei Wochen Bearbeitungszeit zu
gewdhren. Nach Ablauf der Bearbeitungsfrist wird von einer Zustimmung ausgegangen,

wenn kein Widerspruch vorliegt — hierauf ist in allen Fallen explizit hinzuweisen.

Stimmberechtigt sind alle in § 12 genannten Mitglieder der LAG. Jedes Mitglied hat eine
Stimme. Mitglieder sind von der Beratung und Entscheidung uber Projekte
ausgeschlossen, wenn sie persénlich daran beteiligt sind (vgl. § 16). Die Mitglieder sind

dazu verpflichtet, dies gegeniiber dem Vorsitzenden anzuzeigen.

§15a

Beschlussfahigkeit /Stimmrecht im Entscheidungsgremium

Das Entscheidungsgremium ist beschlussféahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend beziehungsweise ordnungsgemal vertreten ist und hiervon mindestens 50 %
den Wirtschafts- und Sozialpartnern und anderen Vertretern der Zivilgesellschaft
zuzuordnen sind beziehungsweise keine der drei Gruppen der Vertreter &ffentlicher
Stellen, der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der Zivilgesellschaft mehr als 49 Prozent
der Stimmrechte auf sich vereinigt. Beschlisse werden grundsatzlich in offener
Abstimmung und mit einfacher Mehrheit gefasst, auRer wenn diese Geschaftsordnung

eine qualifizierte Mehrheit vorsieht. Bei Stimmengleichheit wird der Beschluss abgelehnt.

Im Ubrigen wird dem LAG-Entscheidungsgremium eine Beschlussfassung im
Umlaufverfahren (per E-Mail/ Fax) ermdglicht, wobei diese dann mit einer Zweidrittel-
Mehrheit ausfallen missen. Den Mitgliedern des Entscheidungsgremiums ist mind. eine

Woche Bearbeitungszeit zu gewéhren. Nach Ablauf der Bearbeitungsfrist wird von einer
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explizit hinzuweisen. Bei Stimmengleichheit wird der Beschluss abgelehnt.
(3) Die Feststellung und Dokumentation der Beschlussfahigkeit des Entscheidungsgremiums

wird bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung im Protokoll festgehalten.

§15b

Beschlussfahigkeit /Stimmrecht in der Steuerungsgruppe

(1) Die Steuerungsgruppe ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend beziehungsweise ordnungsgemal vertretenen ist und hiervon mindestens 50
% den Wirtschafts- und Sozialpartnern und anderen Vertretern der Zivilgesellschaft
zuzuordnen sind beziehungsweise keine der drei Gruppen der Vertreter offentlicher
Stellen, der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der Zivilgesellschaft mehr als 49 Prozent
der Stimmrechte auf sich vereinigt. Beschlisse werden grundsétzlich in offener
Abstimmung und mit einfacher Mehrheit gefasst, aufler wenn diese Geschéftsordnung

eine qualifizierte Mehrheit vorsieht. Bei Stimmengleichheit wird der Beschluss abgelehnt.

(2) Im Ubrigen wird der LAG-Steuerungsgruppe eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren
(per E-Mail/ Fax) erméglicht, wobei diese dann mit einer Zweidrittel-Mehrheit ausfallen
missen. Den Mitgliedern der Steuerungsgruppe ist mind. eine Woche Bearbeitungszeit
zu gewadhren. Nach Ablauf der Bearbeitungsfrist wird von einer Zustimmung
ausgegangen, wenn kein Widerspruch vorliegt — hierauf ist in allen Fallen explizit

hinzuweisen. Bei Stimmengleichheit wird der Beschluss abgelehnt.

(3) Die Feststellung und Dokumentation der Beschlussfahigkeit der Steuerungsgruppe wird

bei jeder einzelnen Beschlussfassung im Protokoll festgehalten.

§ 16

Interessenkonflikt / Befangenheit
(1) Eine persénliche Beteiligung liegt vor, wenn die Projektentscheidung dem Entscheider

selbst, Angehdrigen oder einer von ihnen vertretenen juristischen Person des Privatrechts

einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil verschaffen wirde.

Seite 14 von 19



Lelele Alalenseru)22e

xheln-WWiee

(2) Angehérige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht aus persénlichen Griinden zusteht.

(3) Bei einem kommunalen Vertreter oder einer Vertreterin (z.B. Birgermeister/-in) oder
einem anderen &ffentlichen Vertreter oder einer Vertreterin liegt kein Interessenkonflikt
vor, wenn das Projekt nicht mit einem unmittelbaren persénlichen Vor- oder Nachteil fur
ihn/sie selbst oder seinef/ihre Angehdrigen verbunden ist. Wirkt sich ein Projekt auf die
Gebietskérperschaft oder 6ffentliche Stelle aus, die er/sie vertritt (beispielsweise, weil das
Projekt ortlich innerhalb der Grenzen der Gebietskérperschaft liegt), ist dadurch alleine
noch kein Interessenkonflikt begriindet. In diesem Fall darf er/sie an der Beratung und
Abstimmung (ber das Projekt teilnehmen. Ist die Gebietskérperschaft oder sonstige
juristische Person jedoch Antragsteller bzw. Projekttrager, ist eine Stimmberechtigung des
jeweiligen Vertreters der Gebietskorperschaft oder der sonstigen juristischen Person zu

versagen.

(4) Eine persénliche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mitglied der LAG wesentlich an der

Genese eines Projektes beteiligt ist.
(5) Die Mitwirkung eines wegen persénlicher Beteiligung ausgeschlossenen Mitglieds hat

grundsatzlich die Unglltigkeit der Projektauswahlentscheidung nur zur Folge, wenn sie

fur das Abstimmungsergebnis entscheidend war.

§ 17

Transparenz / Offentlichkeitsarbeit

(1) Die Offentlichkeit wird von der LAG iiber ihre Web-Seite www.Region-Rhein-Wied.de

umfassend informiert. Dazu z&hlen:
a. Die Einladung zu den Versammlungen und Sitzungen des Vorstandes / der LAG
sowie der Protokolle, Beschlisse und Teilnehmerlisten.
b. Die Projektauswahlkriterien.
Alle Prioritatenlisten / Rankinglisten.
Alle bewilligten Projekte (einschlieflich Text- und Foto-Dokumentation)
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(2) Veroffentlicht werden:
a. Die Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie und deren Fortschreibung.
b. Die aktuelle Mitgliederliste geordnet nach WiSo-Partnerschaft, Zivilgesellschaft und
Behdrdenvertretung sowie Benennung des Vorstandes.
c. Die aktuelle Geschaftsordnung der LAG.

§18

Beteiligungen

(1) Die LAG legt Wert darauf, im Wege des Bottom-up-Ansatzes wihrend des gesamten
Forderzeitraums Méglichkeiten der breiten inhaltlichen Beteiligung zu schaffen. Daher
besteht fur die Steuerungsgruppe die Méglichkeit, bei Bedarf zur Bearbeitung bestimmter
Themen Arbeitsgruppen einzusetzen und weitere Formen der Beteiligung zu etablieren,

die sich themenbezogen mit Aufgabenstellungen der LAG befassen.

(2) Zur Beteiligung kénnen auch Personen gewonnen werden, die nicht Mitglieder der LAG

sind. In jedem Fall sollen sie die Zielsetzungen der Strategie der LAG unterstitzen.

§19

Aufruf zur Einreichung von Projekten / Einreichungstermin

Um potentielle Projekttrager Uber das bestehende Férderangebot zu informieren veréffentlicht
die LAG Rhein-Wied mit einer Vorlauffrist von mindestens 4 Wochen vor jeder
Auswahlentscheidung einen Projektaufruf.
Der Projektaufruf enthalt mindestens folgende Informationen:

e Datum des Aufrufes.

» Stichtag fur die Einreichung der Antrage.

« Voraussichtlicher Auswahltermin.

« Adresse fur die Einreichung der Antrage.

« Themenbereiche fur welche Antrége gestellt werden kénnen.

« Hohe des Gesamtbudgets (EU-Mittel und Nationale Mittel), das fir diesen Aufruf bereit

steht.
« Hinweis auf die geltenden Auswahlkriterien.

« Kontaktdaten fur weitere Informationen und evtl. Fragen.
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§ 20

Projektauswahlverfahren

Das Projektauswahlverfahren erfolgt nach einem Punkteverfahren auf Basis der
Projektauswahlkriterien und einem darauf basierenden gewichteten Punktesystem der LAG.
Jedes forderfahige Vorhaben muss dem Auswahlgremium zur Entscheidung vorgelegt
werden. Eine Vorauswahl ist nicht zuldssig. Zudem mussen bei jedem Vorhaben alle
Projektauswahlkriterien angewendet werden.

Die Projektauswahlkriterien sind auf der Homepage www.Region-Rhein-Wied.de

verdffentlicht.

Auswahlentscheidung

Die Projekte werden durch das Entscheidungsgremium nach dem Projektauswahlverfahren
ausgewdhlt.

Fur das eigentliche Auswahlverfahren ist vorgesehen, die eingereichten Projekte in drei
Schritten zu priifen. Die Bewertung erfolgt jeweils so, dass Mindestanforderungen zu erfillen
sind, damit eine weitere Bewertung des Projekts erfolgt. Wird die Mindestpunktzahl nicht

erreicht, wird es nicht weiter bearbeitet bzw. zur Nachbesserung gegeben.

Grundférderung

- Ein Projekt ist zur Grundférderung ausgewahlt, sofern es in seiner Rangfolge im
Projektauswahlverfahren neben den Mindestanforderungen der LAG an das Vorhaben
eine Gesamtpunktezahl von mindestens jeweils 6 tiber die erganzenden Auswahlkriterien
erreicht hat. Dabei missen jeweils mindestens 3 Punkte bei der Bewertung im Schritt 2:
Beitrag zur Umsetzung der LILE und 3 Punkte bei der Bewertung im Schritt 3: Beitrag zur

regionalen Entwicklung und zu Querschnittzielen erreicht werden.
Premiumférderung

- Die LAG hat eine Premiumférderung der Zuwendungsempfénger ab einem Schwellenwert

von >11 Punkten vorgesehen.
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Punktgleichheit im Ranking
- BeiPunktgleichheit, die eine Budget-Relevanz nach sich zieht, fallt die Entscheidung unter
nachfolgende Zusatzkriterien:
a. Hoher allgemeiner Wert und erzielter Punktwert in 5. Schritt 3: ,Erganzende
Auswahlkriterien und Beitrag zur regionalen Entwicklung und zu Querschnittzielen®.
Bei weiterer Punktgleichheit findet b. Anwendung:
b. Anzahl gesicherter und / oder neu geschaffener Arbeitsplétze als wichtiger Indikator
der erfolgreichen Strategie-Umsetzung.
- Beiweiterer Punktgleichheit im Ranking entscheidet das Entscheidungsgremium mit einer
2/3-Mehrheit Uber die Rangfolge, sofern die Héhe des fur diesen Aufruf bereit

stehendenden Budgets nicht ausreicht.

Es wird kein automatisches Nachriickverfahren in Gang gesetzt. Die erneute Einreichung
abgelehnter und auch zuriickgestellter Projektantréage ist notwendig.

Falls ein Projekt von der LAG abgelehnt oder zuriickgestellt wird, bekommt der Antragsteller
schriftliche Informationen Uber die Ablehnung bzw. Zuriickstellung und deren Griinde. Der
Antragsteller, dessen Projekt abgelehnt wurde, wird schriftich auf die Moglichkeit
hingewiesen, das Projekt nochmals - verdndert nach MaRgabe der Abanderung von
Ablehnungs- bzw. Zuriickstellungsgriinden — der LAG zur Abstimmung vorzulegen. Gleichfalls
wird er schriftlich darlber informiert, dass die Méglichkeit besteht, Uber einen Antrag auf
Forderung bei der entsprechenden Bewilligungsbehérde den offentlichen Verfahrens- und

Rechtsweg zu beschreiten.

§ 21
Gleichstellung

Die LAG ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gendersensibel zu handeln. Alle Funktionen

in der LAG kénnen von Méannern und Frauen gleichermafen ausgeiibt werden.

§ 22

Salvatorische Klausel

Soliten Bestimmungen dieser Geschéftsordnung oder eine kiinftige, aufgenommene

Bestimmung ganz oder teilweise rechtsunwirksam bzw. nichtig oder undurchfiihrbar sein oder
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inre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so wird die Gltigkeit der

ubrigen Bestimmungen hierdurch nicht bertihrt. Dasselbe gilt, soweit sich herausstellen sollte,
dass diese Geschdéftsordnung eine Regelungsliicke enthélt.

§ 23
In Kraft treten

Diese Geschéftsordnung tritt mit dem Tag der Vollversammiung zum 21.11.2016 in Kraft.

Linz am Rhein, 21. November 2016

A P~
Hans-GuH\ter Fischer
Vorsitzender der LAG Rhein-Wied
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